
Kurzkonzept – Programmablauf 
jobs2do BASIC & jobs2do INTENSIV
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Assessmentphase

1-2 Monate

 Coaching 

(0.5-1Tag/Woche)

 Schulische Bildung

(0.5-1 Tag/Woche)

 Interessensabklärung

 Abklärung Persönlichkeits-

kompetenzen

 Bewerbungstraining

 Praktikumsvermittlung

Vertiefungsphase

2-9 Monate

 Coaching 

(0.5-1 Tag/Woche)

 Schulische Bildung

(0.5-1 Tag/Woche)
 Laufbahnplanung

 Bewerbungstraining

 Kompetenztraining

1. Externe Praktika

2-3 Monate

 in KMU-Betrieb 

 Beruf kennenlernen

 Aneignung Fach-

Kompetenzen

 Erarbeitung 

Arbeitszeugnis

 2.5-4 Tage/Woche

Interne Praktika

ca. 6-12 Wochen

 im Jugendsozialwerk

 Erarbeitung Arbeitszeugnis

 Sicherstellung der Tagesstruktur 

(2.5-4 Tage/Woche)

Austrittsphase

1-2 Monate

 Coaching 

(0.5-1 Tag/Woche)

 Schulische Bildung

(0.5-1 Tag/Woche)
 Auswertung

 Gezielte Vor-

bereitung 

auf Ausbildungs-

antritt.

C
o

a
c

h
in

g

0
.5

-1
 T

a
g

 p
ro

 W
o

c
h

e

P
ra

k
ti

k
u

m

2
.5

-4
 T

a
g

 p
ro

 W
o

c
h

e

2. Externe Praktika

2-3 Monate

 in KMU-Betrieb 

 Beruf kennenlernen

 Aneignung Fach-

Kompetenzen

 Erarbeitung 

Arbeitszeugnis

 2.5-4 Tage/Woche
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